
 
 

 
 

Temuco, 26/02/2017 
 
Dr/a.  
Editor/a.  
Revista Psicología, Conocimiento y Sociedad 
 
Estimada Editora: 
 
Se adjunta el envío del artículo titulado "Estereotipos de Género y Evaluación de Candidatos en 
Estados Unidos: Evidencia de una Encuesta-Experimento” y cuyo autor es: Christopher A. Martínez, 
para ser considerado para su posible publicación en la Revista Psicología, Conocimiento y Sociedad. 
 
Este trabajo original analiza los efectos de estereotipos de género sobre la evaluación de candidatos 
en EE.UU. Aleatoriamente, solicitamos a 391 personas leer la descripción de una candidata, mientras 
435 leyeron la misma descripción pero de un hombre. Encontramos que los estereotipos de género 
afectan positivamente la fortaleza electoral y política percibida de las candidatas vis-a-vis candidatos. 
 
La redacción del artículo se realizó sujeto a las normas de la revista. El archivo no incluye información 
alguna referida a la autoría y tal como está establecido se incluyen los datos de contacto en la web de 
la revista.  
 
El manuscrito es original e inédito y no ha sido ni será postulado simultáneamente para su publicación 
en otras revistas u órganos editoriales. La autoría solo incluye a quienes han realizado contribuciones 
sustantivas, aquellas personas y/o instituciones que han participado, patrocinado, o realizado aportes 
no sustantivos son mencionados en el apartado agradecimientos.  
 
Los autores del trabajo manifiestan su conocimiento y adhieren a las condiciones establecidas por la 
Revista Psicología, Conocimiento y Sociedad en lo relativo al marco ético. 
 
Psicología, Conocimiento y Sociedad aplica la licencia Atribución 4.0 Internacional. Los autores 
aceptan los criterios establecidos en la licencia. Bajo esta licencia,  los autores retienen la propiedad 
de copyright de los artículos pero permiten que, sin que medie permiso de autor o editor, cualquier 
persona descargue y distribuya los artículos publicados en la revista. Los artículos y autoras/es 
deberán ser citados. 
 
Solo para el caso de envíos a la sección Trabajos originales que presenten resultados de 
investigaciones en las cuales participaron seres humanos, en los casos que corresponda, se deberá 
incluir:  
 
Este estudio fue conducido bajo la supervisión de Dr. David Doherty, Profesor Asistente de Loyola 
University Chicago, quien se encargó de someterlo a la aprobación del Comité de Ética de la 
Universidad. El estudio  cuenta con el aval de la Institutional Review Board (IRB) de Loyola University 
Chicago. Basándose en el título 45 del Code of Federal Regulation (CFR), 46.101, la IRB determinó 
que este estudio estaba exento de los requerimientos del CFR, tal como se indica en archivo que 
adjunto. 
 



 
 

Por último, manifestamos nuestra voluntad de corregir aquellos errores u omisiones que se pudieran 
constatar de parte del Consejo Editorial y en general de la comunidad científica una vez publicado el 
artículo. 
 
 
 
Esperando que el artículo presentado sea de interés, le saluda muy atentamente, 
 
 

 
 
 
 
 

Christopher A. Martínez, PhD 
Profesor Asistente 

Universidad Católica de Temuco 
 
 

(Por favor escanee esta hoja una vez rellenada y firmada, y adjúntela como un archivo electrónico 
independiente junto a su manuscrito. Ningún manuscrito será publicado sin esta carta) 
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Sunday, February 26, 2017

Dear David Doherty, 

    On Monday, April 9, 2012 the Loyola University Chicago Institutional Review Board (IRB) reviewed your application for confirmation of
exemption titled "Political Attitudes and Behaviors: A Series of Survey Experiments". Based on the information you provided, the
IRB determined that this human subject research project is exempt from the IRB oversight requirements according to 45 CFR 46.101.

    If you make changes to the research procedures that could affect the exempt status of this project, your proposal should be reevaluated
by the IRB to confirm it is still exempt from the IRB oversight requirements. To modify this proposal, please submit an Amendment/Project
Update Application using the online CAP program. Complete details about the application process and your responsibilities can be found on
the Office for Research Services web site.

    Please notify the IRB of completion of this research and/or departure from the Loyola University Chicago by submitting a Project Closure
Application. In all correspondence with the IRB regarding this project, please refer to IRB project number  #836 or IRB application
number #982.

Best wishes for your research,

Raymond H. Dye, Jr., Ph.D.
Chairperson, Institutional Review Board


